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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท เชาว ์สตีล อินดัสทรี ้จ  ากัด (มหาชน) ยึดหลกัในการท าธุรกิจตามกรอบจริยธรรม และ
บริษัทฯ มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติดว้ยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส และ
ค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รที่ด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อพฒันาไปสูค่วามยั่งยืน  

เป้าหมายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม  

ดว้ยความมุ่งมั่นพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอ้มและสงัคมตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ (Value Chain) ให้
สอดคลอ้งกับความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บรษิัทฯ จึงประกาศใชน้โยบายความยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 
(Sustainability Policy) เพื่อใหค้รอบคลมุประเด็นดา้นความยั่งยืนที่ด าเนินการในธุรกิจปัจจุบนั ทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยครอบคลมุประเด็นดา้นความยั่งยืน ดงันี ้ 

1. การก ากับดูแลกิจการทีดี่

บริษัทฯ ใหค้วามความส าคัญเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
เพื่อให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึง การเคารพสิทธิความเท่าเทียมกัน และมีความ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยในปีที่ผานมา บรษิัทฯ ไดร้บัผลประเมินการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ปี 
2565 อยู่ในระดบั “ดีมาก”  

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ละการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญหา ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ รวมถึงสง่เสรมิความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและครอบคลมุทกุห่วงโซ่ธุรกิจ  

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทฯ ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชน ใหค้วามเคารพในเกียรติศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล เปิดโอกาสการว่าจา้ง
งานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมใหม้ีการเลือกปฏิบัติ การกีดกัน แรงงาน การล่วงละเมิด  หรือ การข่มขู่คุกคามอัน
เนื่องมาจากความแตกต่างดา้นสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื่อ และสถานภาพทางสงัคม ดแูล
รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล ปฏิบตัิ
ต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม รวมถึง การสนบัสนนุเพื่อพฒันา
ความรูค้วามสามารถของพนกังาน  

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องของการผลิตและส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพตรงตามที่ลกูคา้ตอ้งการ และ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของลูกคา้เป็นหลกั ทั้งนี ้ตอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บังคับหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนรกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ  
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5. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า   

บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นักงานตระหนักและใหค้วามส าคัญถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ จึงมีการปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่ อลดการเกิดของเสียและลดมลพิษต่างๆ ที่ เป็นภัยต่อ
สิ่งแวดลอ้ม และชมุชนที่อยู่โดยรอบโรงงาน   

6. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมให้ยั่งยืน   

บริษัทฯ ส่งเสริมเยาวชนในดา้นการศึกษา และการพัฒนาความรูข้องเยาวชนใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณภาพทาง
สังคม รวมทั้ง สนับสนุนให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม โดยบริษัท มีการมอบ
ทนุการศกึษาใหแ้ก่บตุรพนกังาน มอบทนุและอปุกรณท์างการศกึษาแก่เยาวชน  

 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  

บรษิัทฯ แบ่งตามหน่วยธุรกิจสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) กลุ่มธุรกิจเหล็ก มุ่งเนน้การรบัจา้งผลิต (OEM) 
โดยหาพนัธมิตรทางธุรกิจที่มีความรู ้ความช านาญเฉพาะดา้น (Know-How) และน าเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการ
ผลิต ท าให้ บริษัทฯ  สามารถเพิ่มประเภทของผลิตภัณฑ์รองรับความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย รวมทั้ง เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันไดด้ียิ่งขึน้ และ (2) กลุ่มธุรกิจพลงังานทดแทน มุ่งเนน้เขา้ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ซึ่งเป็น
ธุรกิจที่มีความเส่ียงต ่า และมีแนวโน้มในการเติบโตสูงจากการที่หลายประเทศทั่วโลกเริ่มใหค้วามส าคัญกับการใชพ้ลังงาน
หมนุเวียนเพื่อดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มและสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังานใหก้บัประเทศ โดยบรษิัทฯ มุ่งเนน้ดา้นการลงทนุและการ
ให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยท์ั้งในประเทศและต่างประเทศ  ซึ่งแต่ละกลุ่มธุรกิจมีผู้มีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholder) แตกต่างกนัไป รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆ ดงันี ้ 

1. กิจกรรมหลัก (Primary Activites) ประกอบดว้ย 5 กิจการ  

1.1 การจดัหาวตัถดุิบ (Sourcing)  
- จดัซือ้เศษเหล็กจากผูค้า้เศษเหล็กรายใหญ่ เพื่อใหไ้ดป้รมิาณตามที่ตอ้งการ ไม่ขาดแคลนเศษเหล็ก 
- จดัซือ้ในปรมิาณที่เหมาะสมตามแผนการผลิต 
- คดัเลือกเศษเหล็กที่มีคณุภาพ ไม่มีสิ่งเจือปน 
- จดัซือ้ในราคายตุิธรรม (ราคาตลาด) 

1.2 การผลิตและการปฏิบตัิการ (Operations)  
- วางแผนการผลิตตามปรมิาณค าสั่งซือ้ เพื่อลดการใชพ้ลงังาน 
- วางระบบกระบวนการผลิตใหม้ีความต่อเนื่อง เพื่อลดการสญูเสียพลงังาน 
- เทคโนโลยีการผลิตทนัสมยั ลดการใชพ้ลงังาน 
- ผลิตสินคา้ในช่วงเวลาที่มีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าต ่า (Off-Peak Period) คือ ตัง้แต่เวลา 22.00 น. ถึง 09.00 น. 

และ 24 ชั่วโมงในวนัหยดุและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ เพื่อลดตน้ทนุการผลิต 
- ผลิตสินคา้ไดห้ลากหลายเกรด ขนาดหนา้ตัด และความยาว เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ไดห้ลากหลายกลุ่ม 
- ดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ใช้งานได้เป็นปกติ ไม่ให้กระบวนการผลิตต้อง

หยดุชะงกั 
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- ตรวจสอบค่าเคมีของน า้เหล็กระหว่างการผลิต เพื่อปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
- ตรวจสอบคุณภาพสินเคา้ทัง้ดา้นกายภาพ และคุณสมบตัิทางเคมีภายหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการผลิต ก่อนท า

การส่งมอบ 

1.3 การกระจายสินคา้ (Distribution)  
- วางแผนการกระจายสินคา้อย่างเป็นระบบ 

1.4 การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)  
- จ าหน่ายสินคา้ในราคายตุิธรรม (ราคาตลาด) 
- ส่งมอบสินคา้ตรงตามก าหนด 

1.5 การบรกิารหลงัการขาย (Customer services)  
- ส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ เพื่อรบัฟังปัญหา และหาแนวทางแกไ้ข 
- การเขา้พบ เยี่ยมเยียนลกูคา้ เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีอย่างยั่งยืน 
- เปิดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และการรบัฟังความคิดเห็น 

เพื่อให้กิจกรรมหลักของบริษัทฯ ด าเนินไปอย่างราบรื่น บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานของกิจกรรม
สนบัสนุน อาทิ การบรหิารงานทั่วไป การบญัชีและการเงิน การวางแผนกลยุทธธ์ุรกิจ กระบวนการจดัจา้ง สรรหา พฒันา และ
รกัษาบคุลากรของบรษิัท  การปรบัปรุงเทคโนโลยี การจดัหา จดัซือ้วตัถดุิบ สารสนเทศ เป็นตน้  

  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ  

บรษิัทฯ สามารถจดักลุ่มประเภทผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้7 กลุ่ม คือ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุน, พนกังาน, ลกูคา้, คู่แข่ง, คู่ค่าธุรกิจ  
ชมุชนและสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม    

 

กลุ่มผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวัง การด าเนินการเพื่อตอบสนอง ช่องทางการส่ือสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 
ผู้ถือหุ้น  
และ 

นักลงทุน 
 

• ผลตอบแทนทางการเงิน (เงินปันผล 
และส่วนต่างราคาหุ้น ) จากผล
ประกอบการที่ดี  

• การก ากับดูแลกิจการที่ดี และการ
บริหารความเสี่ยง  

• การบริหารจดัการดว้ยความโปรง่ใส 

• การให้ข้อมูลของบริษัทที่ถูกต้อง 
ครบถว้น และทนัเหตกุารณ ์

• ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามแผน
ธรุกิจประจ าปี  

• เปิดเผยผลการด าเนินงานและการ
ด า เนิ น งานผ่ านแบบ  56-1 One 
Report  

• เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินธุรกิจและ
การด าเนินงานต่อสาธารณชน  

• เปิ ด โอกาสให้ผู้ถื อหุ้น สาม ารถ
รอ้งเรียน และเสนอแนะต่อบริษัทฯ 
ไดโ้ดยตรง  

• การจดัประชมุผูถ้ือหุน้  

• การเปิดเผยสารสนเทศต่างๆ ตาม
หลกัเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่
ก ากบัดแูลกิจการ  

• เปิดช่องทางการติดต่อเลขานุการ
บริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

• ก า ร พ บ ป ะ กั บ นั ก ล ง ทุ น 
(Opportunity Day) เพื่อสื่อสารกล
ยุทธ์รวมถึ งการน า เสนอผลการ
ด าเนินงาน 

• เวบ็ไซต ์ 

• แบบ 56-1 One Report  
พนักงาน • ค่ าต อบ แท นที่ เ ป็ น ธ รรม  แ ล ะ

สวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 

• มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ ดี 

• ปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติโดย
ค านึ งถึ งหลักสิท ธิมนุษยชนเป็น
พืน้ฐาน 

• การส ารวจความพึ งพอใจของ
พนกังาน  

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและการ
รบัฟังความคิดเห็น  



                                     บรษิัท เชาว ์สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)   

 

 หนา้ที่ 4 

กลุ่มผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวัง การด าเนินการเพื่อตอบสนอง ช่องทางการส่ือสาร 

ความปลอดภัยในการท างาน และ
ถกูสขุอนามยั  

• มีโอกาสในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ  

• การส่ งเสริมความก้าวหน้าและ
ความมั่นคงในหนา้ที่การงาน  

• ไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมและเป็น
ธรรมหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่
เลือกปฏิบตัิ 

 

• พึ ง เค า รพ ใน วัฒ น ธ ร รม แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทยและของประเทศต่างๆ ที่มี
การติดต่อด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ 

• ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มีความปลอดภัย  ถูก
สุขลักษณะ และเอือ้ต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิผล 

• ก าหนดกฎเกณฑ์การประเมินผล
งานอย่างเป็นรูปธรรม และวดัผลได ้

• จัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่ ว น บุ ค ค ล  ( Personal Data 
Proection Act : PDPA)  

• เพิ่ ม ช่ อ งรับ ค วาม คิ ด เห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะที่ หลากหลายและ
เขา้ถึงไดง้า่ย 

• ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ งก า ร ใน ก า ร
ฝึกอบรม พร้อมทั้งจัดหา  จัดท า
หลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อพฒันาทกัษะ
และความสามารถในการท างาน
ตามสายอาชีพ  

• ส่งเสริมและสร้างความผูกพันต่อ
องคก์รให้กับพนักงานผ่านกิจกรรม
การและโครงการต่างๆ  

• ก า รจั ด อบ รม  พั ฒ น าค ว าม รู ้
ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ  แ ล ะ
ความสามารถในการปฎิบตัิงาน 

• การจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์
ต่างๆ  

• คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท  

• ประกาศค าสั่ ง/ข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาสัมพันธ์ผ่านบอรด์กิจกรรม 
หรือระบบอินทราเน็ต  
 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลูกค้า • คุณภาพผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและ
ปลอดภยัตามมาตรฐาน  

• การส่งมอบสินคา้ภายใตเ้งื่อนไขและ
ในก าหนดระยะเวลา  

• รกัษาความพึงพอใจของลกูคา้  

• สรา้งความเช่ือมั่นในผลิตภณัฑ ์ 

• ก า รด า เนิ น งาน ที่ โป ร่ ง ใส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้ 

 

• มุ่งผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ มี
คณุภาพตรงตามที่ลกูคา้ตอ้งการ 

• มุ่งพฒันาและรกัษาความสมัพนัธ์ที่
ยั่งยืน  

• เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า
ดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม  

• ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่ใหไ้วก้ับลูกคา้
อย่างเครง่ครดั  

• ใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม ในการ
ผลิตสินค้าเป็นสินค้าเพื่ อพัฒนา
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

• การพบปะ เยี่ยมเยียนลูกค้าของ
ผูบ้ริหาร เพื่อเข้าถึงทุกปัญหา และ
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีอย่างยั่งยืน  

• การส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้  

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และการ
รบัฟังความคิดเห็น  

 
 



                                     บรษิัท เชาว ์สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)   

 

 หนา้ที่ 5 

กลุ่มผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวัง การด าเนินการเพื่อตอบสนอง ช่องทางการส่ือสาร 

คูแ่ข่ง  • ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริต 
และมีจริยธรรม แข่งขันอย่างเป็นธรรม 
และเป็นไปตามกฎหมาย  

• ไม่ละเมิดลิขสิทธิหรือทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

• ปฏิบัติต่อคู่แข่งดว้ยความเป็นธรรม
ค านึงถึงจริยธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย  

• การสมัมนาทางธุรกิจ  

• เว็บไซต ์ 

คู่ค้าธุรกิจ • การจัดซื ้อจัดจ้าง ที่ เป็นธรรม และ
โปรงใส่ 

• การปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้และ
ข้อตกล งในสัญ ญ าที่ ท า ร่วม กั น 
(ผลิตภัณฑ์ การบริการ คุณภาพ การ
ส่งมอบ และการช าระเงิน ครบถ้วน
ตามก าหนดระยะเวลา)  

• การบริหารความสัมพันธ์เชิงธุรกิจใน
ระยะยาว 

• การเติบโตและกา้วหนา้อย่างยั่งยืนไป
พรอ้มกบับริษัท  

• การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์
ความรู ้ประสบการณ์ และเทคโนโลยี
ระหว่างกนั  

• การจัดซือ้จัดจา้งที่มีความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

• ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

• ยึดถือความเป็นธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ 

• ด าเนินการและพยายามด าเนินการ
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับคู่ค้า
และคู่แข่งขันโดยประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท 

• ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอย่าง
เครง่ครดั 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขการช าระหนี ้
อย่างเครง่ครดั ตรงต่อเวลา  

• การแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและ
เป็นธรรม  

• ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
ดี  
 
 

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและการ
รบัความคิดห็น  

• เปิดเผยนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่คา้
และคู่แข่งของบริษัทใหช้ดัเจน  

ชุมชนและ
สังคม 

• ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารค านึงถึงชมุชน
และสังคม บริเวณใกล้เคียงโรงงาน
และส่วนรวม  

• การพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมถึงการ
สรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในชมุชน  
 

• ด าเนินธุรกิจอย่างจริยธรรม  

• ให้การสนับสนุนกิจการต่างๆ ที่
เกือ้กูลและสรา้งสรรคต์่อสงัคมตาม
ความเหมาะสม  
 

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและการ
รบัฟังความคิดเห็น  

• กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ละการ
พฒันาชมุยน  

• จดัใหมี้หน่วยงานชมุชนสมัพนัธ์และ
สิ่งแวดลอ้ม   

• การเยี่ยม พบปะชุมชน และผู้น  า
ชมุชน   

ส่ิงแวดล้อม • ด า เนิ นธุ รกิจภายใต้การค านึ งถึ ง
สิ่งแวดล้อม ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิ่งแวดลอ้ม  

• มีการจัดการน ้าทิ ้ง และการจัดการ
มลพิษทางอากาศ  

 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
เครง่ครดั 

• ว า ง แ น ว ท า ง ใน ก า รค ว บ คุ ม
ผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

• มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษ า
สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการ

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและการ
รบัฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ ทั้ง ลูกค้า ชุมชน สังคม 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนที่ ให้การดูแลควบคุม
เรือ่งสิ่งแวดลอ้ม  



                                     บรษิัท เชาว ์สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)   

 

 หนา้ที่ 6 

กลุ่มผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวัง การด าเนินการเพื่อตอบสนอง ช่องทางการส่ือสาร 

กระท าที่ ก่ อให้ เกิ ดอันตรายต่ อ
ม ล ภ า ว ะ  ท รั พ ย า ก ร  แ ล ะ
สิ่งแวดลอ้ม 

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัขอการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยการปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบตอ่
ส่ิงแวดลอ้มซึ่งไดด้  าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจดักิจกรรมที่รณรงคใ์นเรือ่งการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม บรษิัทฯ มีนโยบายมี
มุ่งเน้นผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัย บริหารจัดการ และบรรเทาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดย
ปฎิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหพ้นกังานมีความปลอดภยั สขุภาพดี อยู่ในส่ิงแวดลอ้มที่ดี  
  

  ผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม   

  บริษัทฯ ได้ใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่  3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมนิผล และทบทวนเพื่อการพฒันาความต่อเนื่อง จากกระทรวงอตุสาหกรรม  และ
บริษัทฯ ได้รับรางวัลเหมืองแร่สีเขียว Green Mining Award 2019 รางวัลสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และมีการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมดีเยี่ยม 

การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายก าหนด  

 บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเสนอรายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ผ่านความเห็นชอบจากส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่ปี 2551 
ถึง ปัจจุบันบริษัทฯ ได้น าส่งรายงานติดตามมาตรการดังกล่าวต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ าทกุ 6 เดือน โดยไดม้ีการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเพื่อท าการตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม จากรายงานผล
การปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มฉบบัล่าสดุ
ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 ซึ่งจดัท าโดยบรษิัท อีสเทิรน์ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั สรุปไดด้งันี ้  
 

มาตรการทีติ่ดตามตรวจสอบ พารามิเตอร ์ ค่ามาตรฐาน ผลการวัด 
1.คณุภาพอากาศในบรรยากาศ TSP 

PM-10 
ไม่เกิน 0.33 mg/m3 
ไม่เกิน 0.12 mg/m3 

0.057 mg/m3 
0.038 mg/m3 

2.คณุภาพอากาศจากปล่อง PM-10 
Particulate 

อตัราการระบายจริง 

N/A 
ไม่เกิน 120 mg/m3 
ไม่เกิน 0.293-0.335 q/s 

1.1 
3.6 mg/m3 
0.2384 q/s 

3.คณุภาพน า้ทิง้  อณุหภมูิ (oC) 
pH 
TSS 
TDS 
BOD 
COD 
TKN 

Grease & Oil 

ไม่เกิน 45 oC 
5.0 – 9.0 
ไม่เกิน 200 mg/L 
ไม่เกิน 3,000 mg/L 
ไม่เกิน 500 mg/L 
ไม่เกิน 750 mg/L 
ไม่เกิน 100 mg/L 
ไม่เกิน 10 mg/L 

30oC 
6.4 
23.9 mg/L 
140 mg/L 
32.8 mg/L 
99 mg/L 
9.9 mg/L 
3.0 mg/L 



                                     บรษิัท เชาว ์สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)   

 

 หนา้ที่ 7 

มาตรการทีติ่ดตามตรวจสอบ พารามิเตอร ์ ค่ามาตรฐาน ผลการวัด 
4.ระดบัเสียงทั่วไป 
   4.1 ระดบัเสียงเฉลี่ย   

 
Leq 24 hours db(A) 

 
ไม่เกิน 70 db(A) 

 
54.2 db(A) 

5.สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน 
   5.1 ระดบัเสียงในสถานประกอบการ 
   5.2 ระดบัความรอ้นในสถานประกอบการ 
         - งานเบา 
         - งานปานกลาง 
         - งานหนกั 
   5.3 คณุภาพอากาศในสถานประกอบการ 
         - Total Dust 
         - Respirable Dust  
         - Iron Fume 
         - Silica 

 
Leq 8 hours db(A) 

 
WBGT (oC) 
WBGT (oC) 
WBGT (oC) 

 
mg/m3 
mg/m3 
mg/m3 
mg/m3 

 
ไมเ่กิน 90 db(A) 
 
ไม่เกิน 34oC 
ไม่เกิน 32oC 
ไม่เกิน 30oC 
 
ไม่เกิน 15mg/m3 
ไม่เกิน 5mg/m3 
ไม่เกิน 10mg/m3 
ไม่เกิน 1.96mg/m3 

 
84.2 db(A) 
 
24.1oC 
25.5 oC 
N/A 
 
0.8 mg/m3 
1.1 mg/m3 
0.04 mg/m3 
0.021 mg/m3 

ทั้งนี ้  จากผลการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามที่กล่าวข้างตน้ พบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานทัง้หมด  

  การบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Management)  

  บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาสภาพภูมิอากาศที่ เปล่ียนแปลง การเกิดภยัธรรมชาติที่สรา้งความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรพัยสิ์น บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการส่งเสริมการใชพ้ลังงานอย่างรูคุ้ณค่า และสนบัสนุนการน าพลังงานทดแทนมาใช ้อาทิ 
พลังงานจากแสงอาทิตย ์ โดยกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับพลังงานทดแทน และลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์ซึ่งเป็นธุรกิจผลิตไฟฟ้าดว้ยเทคโนโลยีพลงังานสะอาด เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก   

   

การบริหารจัดการด้านพลังงาน (ไฟฟ้า) :    

• บริษัทฯ วางระบบกระบวนผลิตใหม้ีความต่อเนื่อง เพื่อประหยดัการใชพ้ลงังาน ซึ่งสามารถลดใชพ้ลงังานไฟฟ้า
ลงไดถ้ึง 252 กิโลวัตตช์ั่วโมงต่อตัน เมื่อเทียบกับก่อนการปรบัปรุง ซึ่งประหยัดพลังงานลงได ้28% หรือสามารถลดการใช้
พลงังนไฟฟ้าไดปี้ละ 30,503,088 kWh.  

• สนับสนุนและลงทุนในการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดการเผาไหม้ของเชื ้อเพลิงที่สามารถลดก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด ์และลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังาน  ในปี 2565 กลุ่มบริษัทย่อย ไดม้ีการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยบ์นหลังคาอาคาร ที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและ COD แลว้ มากกว่า 30.57 เมกะวตัต ์ สามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดป้ระมาณ 33,000* ตันคารบ์อนดไ์ดออกไซดเ์ทียบเท่า หรือเทียบเท่ากับการปลูกตน้ไมก้ว่าลา้นตน้ เพื่อกา้วสู่
ความเป็นองคก์รปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์หรือ Net Zero  

(หมายเหตุ : *ยงัไม่ไดร้บัการทวนสอบจากผูท้วนสอบการจดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ทท์ี่ขึน้ทะเบียนกับองคก์ารบริหาร
จดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)  
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การใช้ทรัพยากร (กระดาษ) :  
• บรษิัทฯ รณรงคใ์หพ้นกังานใชก้ระดาษอย่างประหยดั เพื่อลดการตดัไมท้ าลายป่า โดยเนน้ที่การใชง้านกระดาษ

ทัง้ 2 หนา้ การน ากลบัมาหมนุเวียนใชง้านซ า้  
• เพิ่มช่องทางการประชาสมัพนัธ ์และข่าวสารต่างๆ ผ่านทางช่องอิเล็กทรอนิกส ์เช่น EMAIL Line@  
• จดัท าระบบดขูอ้มลูเงินเดือนออนไลน ์ (E-PaySlip) โดยไม่ตอ้งจดัพิมพใ์นรูปแบบเอกสาร  
 

การใช้ทรัพยากร (น ้า) :  
• บริษัทฯ บ าบัดบ่อพักน า้หมุนเวียนจากกระบวนการผลิต ให้ไดค้่ามาตรฐานตามกฎหมายของน า้ทิง้โรงงาน

อุตสาหกรรม ก่อนจะปล่อยลงสู่แหล่งน ้า เพื่อให้ประชาชนในพืน้ที่โดยรอบโรงงานมั่นใจต่อคุณภาพน า้ที่ดีตามมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอ้ม  

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม  

การขับเคลื่อนองคก์ร  

 บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงหลักการด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากับดูแล
องคก์รที่ดีโดยด าเนินงานดว้ยส านึกความรบัผิดชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ทัง้ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน และไดย้ึดหลกัการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เคารพต่อหลกัสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ยึดต่อแนว
ปฏิบัติสากล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง จะมุ่งมั่นพัฒนาปรับปรุง เพื่อสรา้งรากฐานของความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) อย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน จึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ยึดมั่นในหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใตก้ฎหมาย
และระเบียบขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท าคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ (The code of conduct) เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
เป็นไปอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้ บรษิัท และสงัคม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต มีความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นเพื่อต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ 
ดว้ยตระหนกัถึงภยัรา้ยแรงของการคอรร์ปัชั่นท่ีท าลายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรมทัง้ยงัก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และเข้าร่วมในโครงการการจัดตั้งแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน (Collective 
Action Coalition) โดยแนวรว่มดงักล่าวจะรว่มมือกบัภาครฐั ภาคประชาสงัคม ส่ือมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศ 
เพื่อสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด  
 

เมื่อวนัที่ 14 ตุลาคม 2559 และไดผ่้านการพิจารณาใหก้ารรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติ เมื่อวนัที่ 18 ตุลาคม 2562 ใบรบัรองนีจ้ะมีอายุ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติใหก้ารรบัรอง ในปี 
2565 บริษัทฯ ไดร้บัมอบใบรบัรองการต่ออายุสมาชิก แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ต่อเนื่องเป็นสมยัที่ 2 เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณแ์ละ
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ความมุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ผ่านการบริหารงานอย่างโปรง่ใส ตามหลกับรรษัทภิบาล สรา้งความ
เชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายยึดถือหลักมนุษยชนและให้ความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรีและสิทธิส่วนบุคคลของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงปฏิบตัิต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรีและสิทธิส่วน
บคุคล 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติต่อบุคคลอย่างสุภาพโดยเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ แมว้่าจะมี
ความแตกต่างในสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื่อ สถานภาพทางสงัคม 

3) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน พึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และ
ของประเทศต่างๆ ที่มีการติดต่อด าเนินกิจการทางธรุกิจดว้ยและด าเนินกิจกรรมในวิถีทางที่เหมาะสมต่อสภาพ
สงัคมและเศรษฐกิจของประเทศนัน้ๆ 

 

โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไม่พบขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยนชนสถานท่ีท างาน  
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสการว่าจา้งงานอย่างเสมอภาพและไม่ยินยอมใหม้ีการเลือกปฏิบัติ การกีดกัน
แรงงาน การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคามอันเนื่องมาจากความแตกต่างดา้นสัญชาติ  เชือ้ชาติ ชนชั้น เพศ อาย ุ
ศาสนา หลกัความเชื่อ และสถานภาพทางสังคม ผูบ้ริหารและพนกังานมีโอกาสที่จะไดร้บัการสนับสนุนส่งเสริมการ
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูอ้ย่างเท่าเทียมและเหมาะสมตามความจ าเป็นของต าแหน่งงานในแต่ละระดบั นอกจากนี ้
บรษิัทฯ มีนโยบายดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะและเอือ้ต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิผล 

4.1 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ ์
 

บริษัทฯ มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ (คสว.) มีหนา้ที่รว่มหารือในการจดัใหม้ีสวสัดิการ
และเพิ่มเติมสิทธิประโยชนแ์ก่พนกังาน  รวมทัง้ ก าหนดนโยบายใหพ้นกังานไดร้บัสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการอย่าง
เป็นธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึน้ สรา้งแรงจูงใจในการท างาน และพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง  ดงันี ้ 
• จดัใหม้ีการปฐมนิเทศใหก้ับพนกังานใหม่ เพื่อใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในการท างานเป็นองคก์ร และปฏิบตัิตาม

นโยบายของบรษิัทฯ ไปในทิศทางเดียวกนั 
• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละ

คน 
• การแต่งตัง้ การโยกยา้ย รวมทัง้ การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ 

และตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้ง การกระท า หรือการปฏิบัติของ
พนกังานนัน้ ๆ  

• จดัใหม้ีสิทธิประโยชนท์ี่เหมาะสม เช่น เครื่องแบบพนกังาน การประกันภยัอุบตัิเหตุ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เงินกู้
เพื่อที่อยู่อาศยั เบีย้ขยนั ทนุการศกึษา สถานท่ีออกก าลงักาย เป็นตน้ 
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• เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รียนรูแ้ละพฒันาความรูค้วามสามารถ โดยจดัส่งใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรและสมัมนาต่างๆ 
ภายนอกบรษิัท  

• ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานในโรงงาน สนับสนุนให้มีการจัดท าปรับปรุงสภาพการท างาน 
สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน ใหเ้กิดความปลอดภยั และส่งเสรมิงานดา้นสขุภาพพลานามยัของพนกังาน  

• ปฎิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  
 

4.2 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย เพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหาและส่งเสริมกิจกรรมด้านความ
ปลอดภยั โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานระดบัปฏิบตัิการเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่มาจาก
ความตอ้งการของพนกังานท่ีปฏิบตัิงานระดบัปฏิบตัิการ บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
กับพนกังานเองแลว้ บริษัฯ ทยงัไดใ้หค้วามส าคัญไปถึงกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อภายนอก จึงไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการชมุชนสมัพนัธข์ึน้เพื่อรว่มกนัพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขผลกระทบต่างๆ และส่งเสรมิใหบ้รษิัทมีส่วนรว่มกับ
กิจกรรมของชมุชนมากยิ่งขึน้ 

 

 ผลด าเนินงานด้านความปลอดภัย  
 

ข้อมูล หน่วย 2564 2565 
จ านวนพนกังานเสียชีวิตจากการท างาน คน 0 0 
จ านวนพนกังานท่ีไดร้บับาดเจ็บจากการด าเนินงาน กรณี 0 1 
อตัราการบาดเจ็บของพนกังาน  กรณี/ชั่วโมง

การท างาน*
278,709 

0 0.72 

 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุปี 2565 จากการด าเนินงานในปีผ่านมา พบว่ามีสถิติการเกิดอุบตัิเหตุ จ านวน 1 ครัง้ ซึ่งเป็น
อบุตัิเหตบุาดเจ็บเล็กนอ้ยไม่ถึงขึน้สญูเสีย และบรษิัทฯ ยงัคงมุ่งลดการเกิดอบุตัิเหตจุากการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นศนูย ์  
 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ด าเนินโครงการตรวจสขุภาพประจ าปีที่สนบัสนนุใหพ้นกังานมีสขุภาพอนามยัและสขุภาพรา่งกาย
ที่แข็งแรง รวมถึงก าหนดมาตรการและสนับสนุนโครงการต่างๆ เพื่อดูแลพนักงานในระหว่างสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19  
 

4.3 ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทยีม 

บริษัทฯ ตระหนึกถึงความหลากหลายดา้นภาษา เชือ้ชาติ และการศึกษา ของพนกังาน ดว้ยการเปิดช่องทางในการ
ส่ือสารต่างๆ โดยผ่านหวัหนา้งาน และกล่องรบัฟังความคิดเห็น แต่ไม่พบว่ามีขอ้รอ้งเรียนจากพนกังานในเรื่องของการ
ปฏิบตัิที่ไม่เท่าเทียมกนัเกิดขึน้  
 

การจ้างงานคนพิการ  
 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการว่าจา้งแรงงานคนพิการ และพฒันาคุณภาพชีวิต และบรษิัทฯ ไดว้่าจา้งคนพิการมา
ท างานกบับรษิัทฯ โดยพนกังานกลุ่มนีไ้ดร้บัการปฏิบตัิและสวสัดิการท่ีเท่าเทียมกบัพนกังานทั่วไป  
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ผลการด าเนินงานปี 2565  
 

บรษิัทฯ รบัมอบรางวลั "องคก์รตน้แบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยดา้นสนบัสนนุคนพิการดีเด่น" ประจ าปี 2565 จาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยร์่วมกับหน่วยงานพันธมิตร ไดแ้ก่ กระทรวงแรงงาน 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากการที่ มุ่งมั่นสนบัสนุนและส่งเสริมการ
พฒันาคณุภาพชีวิตของคนพิการ ตามมาตรา 33 หรือตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไม่ต ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินธุรกิจตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ในการส่งเสริมประเด็นการลดความเหล่ือมล า้ดา้นคนพิการผ่านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะดา้น
อาชีพ เพื่อสรา้งงานท่ีมีคณุค่า อนัเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาคณุภาพของคนในสงัคม 
 

 
 

รางวัลองคก์รตน้แบบความย่ังยืนในตลาดทนุไทยด้านสนับสนุนคนพิการดเีดน่ ประจ าปี 2565 
 

สัดส่วนจ านวนพนักงานตามเพศสภาพ 2564 2565 
จ านวนพนกังานทัง้หมด (คน)  116 191 
สดัสว่นพนกังานชายทัง้หมด (%)  75.00 80.10 
สดัสว่นพนกังานหญิงทัง้หมด (%) 25.00 19.90 
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการผลิตและส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพตรงตามที่ลกูคา้ตอ้งการ และปฎิบตัิหนา้ที่โดย
ค านึงถึงประโยชนส์งูสุดของลูกคา้เป็นหลัก ทั้งนี ้ตอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บังคบั และ/หรือ กฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

6.1 การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของทรพัยากรที่ใชเ้ป็นวัตถุดิบในกิจกรรมของบริษัทรวมถึงการใชพ้ลังงานต่างๆ ใน
กระบวนการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลงังานไฟฟ้าซึ่งเป็นพลังงานหลกัของธุรกิจผลิตเหล็กแท่งยาว ทัง้นี ้บรษิัทไดถู้ก
จดัใหเ้ป็นโรงงานควบคุมหมายเลข TSIC-ID: 37110-0166 ตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ.2540 
บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการอนุรกัษ์พลังงานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติใหก้ับองคก์รและไดม้ีการตัง้เป้าหมายการ
อนุรกัษ์พลังงาน โดยเปรียบเทียบจากพลังงานที่ใช้ต่อหน่วยผลผลิต และยังไดจ้ัดท ารายงานการจัดการพลังงาน 
รวมถึง แต่งตัง้ใหม้ีผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานท่ีมีคณุสมบตัิตามที่กฎกระทรวงก าหนด  

 

6.2 การป้องกันและผลกระทบจากมลพิษ 

บรษิัทใชเ้ทคโนโลยีเตาหลอมเหนี่ยวน าดว้ยไฟฟ้าซึ่งส่งผลใหป้รมิาณมลพิษทางอากาศต ่ากว่าเตาหลอมประเภทอื่น 
ส าหรบัมลสารที่เกิดขึน้ ไดแ้ก่ ฝุ่ นละออง ซึ่งประกอบดว้ยฟูมออกไซดข์องเหล็กและโลหะอื่นๆ ท่ีเจือปนในเศษเหล็ก 
บรษิัทจึงไดต้ิดตัง้ระบบควบคมุการแพรก่ระจายของมลสารที่แหล่งก าเนิด ดว้ยเครื่องดกัฝุ่ นแบบถงุกรอง (Bag house 
filter) ท าให้สามารถลดปริมาณมลพิษทางอากาศได ้จึงไม่ท าลายสุขภาพของพนักงานและชุมชมบริเวณขา้งเคียง
โรงงาน  

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บรษิัทมีความตัง้ใจที่จะเพิ่มคณุค่าใหก้บัสงัคมดว้ยการยึดมั่นหลกัการในการประกอบธุรกจิ โดยจะด าเนินกิจการอย่าง
มีความรบัผิดชอบเพื่อสรา้งประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพัฒนาและบริการ
สงัคม เช่น การศกึษา วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม  

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงมีส่วนร่วมที่จะท านุบ ารุงชุมชน ช่วยเหลือผูป้ระสบภัยและผูด้อ้ยโอกาส 
ตามโอกาสอนัสมควร 
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 ใบรับรองและรางวัลต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

ปี 2555  
- ประกาศนียบัตรรบัรองการไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม

เบือ้งตน้ (CSR-DIW for Beginner Award) จากกระทรวงอตุสาหกรรม  
- ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่  1 ความมุ่งมั่นสีเขียว (Green Commitment) มีความมุ่งมั่นที่จะลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและมีการส่ือสารภายในองคก์รใหท้ราบโดยทั่วกนั จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
- ใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 2 ปฏิบตัิการสีเขียว (Green Activity) การด าเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดลอ้มไดส้ าเรจ็ตามความมุ่งมั่นท่ีตัง้ไว ้จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
ปี 2557  

- ใบรบัรองว่าเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ด  าเนินงานตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม จาก
กระทรวงอตุสาหกรรม 

- ใบรับรองโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมโลหะ จากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม 

- ใบรบัรองโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการน า้ในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัปราจีนบุรี จากกรม
โรงงานอตุสาหกรรม  

ปี 2558  
- ใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (โรงงานสีขาว) จงัหวดัปราจีนบุรี 

จากกระทรวงมหาดไทย 
- รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน ระดับจังหวดั จากกรมสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
- รางวัลเกียรติยศในโครงการ CSR-DIW Award 2015 (Standard for Corporate Social Responsibility และ 

Department of Industrial Works) โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม้ีการพฒันาดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

- ใบรบัรองว่าเป็นอตุสากรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) การบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่าง
เป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพฒันาความต่อเนื่อง จากระทรวงอตุสาหกรรม 

ปี 2559  
- รางวลั “สถานประกอบการดีเด่น” ระดบัจังหวดั ดา้นแรงงานสัมพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน กรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
ปี 2560 

- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น”  ดา้นแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 2560 ระดับประเทศ  
กระทรวงแรงงาน 

- ใบประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่า บริษัท เชาว ์สตีล อินดสัทรีจ้  ากัด (มหาชน) องคก์รตน้แบบไดใ้หก้ารสนบัสน
นนุเขา้รว่ม โครงการ “แรงงานชล คนงดเหลา้” ส าหรบัสถานประกอบกิจการ ส่งเสริมการท าความดีถวายในหลวง
รชักาลที่ 9 จากส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัชลบรุี 

ปี 2561  
- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น”  ดา้นแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 2561ระดับประเทศ  

กระทรวงแรงงาน 
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- รางวลัดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร จากการประกวด Asia Responsible Enterprise Awards 2019 
(AREA 2018)  สาขา Investment In People ในระดบัเอเชีย จาก ENTERPRISE ASIA.ORG ประเทศฟิลิปปินส ์

- โล่รางวลัและประกาศนียบตัรสถานประกอบการท่ีด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-
DPIM 2018) ประจ าปี 2561 ประเภท โรงประกอบโลหะกรรม กรมอุตสาหกรรมพื ้นฐานและการเหมืองแร ่
กระทรวงอตุสาหกรรม  

- ร่วมโครงการพัฒนาสรา้งสรรคน์วัตกรรมใหม่จากวัสดุที่ไม่ใช้แลว้ โดยเทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 3R ของ
ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัปราจีนบรุี รว่มกบั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

ปี 2562  
- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น”  ดา้นแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 2562 ระดับประเทศ 

กระทรวงแรงงาน 
- รางวลัประกาศเกียรตคิณุระดบัเงินในโครงการ “บรษิัทเกษียณสขุ” จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
- รบัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต จากสมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย  
- รางวัลเหมืองแร่สีเขียว Green Mining Award 2019 รางวัลสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและมีการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมดีเยี่ยม จากกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการ
เหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 

- รางวลั CSR-DPIM Continuous Award 2019 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมที่มีผลการด าเนินงานดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคมดีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง จากกรมอุตสาหกรรมพื ้นฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อตุสาหกรรม 

ปี 2563  
- รางวลั CSR-DPIM Continuous Award 2020 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมที่มีผลการด าเนินงานดา้น

ความรับผิดชอบต่อสังคมดีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง จากกรมอุตสาหกรรมพื ้นฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อตุสาหกรรม 

- นางสาวปาริชาติ วรุณยพนัธุ์ ผูช้่วยผูจ้ัดการฝ่ายชุมชนสมัพนัธแ์ละส่ิงแวดลอ้ม ไดร้ับรางวลับุคลากรดีเด่นดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคม CSR-DPIM (CSR-DPIM One Mine One Person) ดา้นการมีส่วนร่วมและพัฒนา
ชมุชน จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 

- รางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส่ ครัง้ที่  9 (NACC integrity Awards) จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

ปี 2564  
- รางวลั CSR-DPIM Continuous Award 2021 รางวลัสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีผลการด าเนินงานดา้น

ความรับผิดชอบต่อสังคมดีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง จากกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อตุสาหกรรม 

- รางวัลเหมืองแร่สีเขียว (Green Mining Award 2021) เป็นองคก์รที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคมดีเด่น จากกรม
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 

- รางวลัองคก์รโปรง่ใส ครัง้ที่ 10  (NACC Integrity Awards) จากส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาติ (ป.ป.ช.)  
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ปี 2565  
- รางวลั "องคก์รตน้แบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยดา้นสนบัสนุนคนพิการดีเด่น" ประจ าปี 2565 จากส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยร์่วมกับหน่วยงานพันธมิตร ไดแ้ก่ กระทรวงแรงงาน กรม
พฒันาฝีมือแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ สมาคมบรษิัทจดทะเบียน
ไทย และสมาคมสภาคนพิการทกุประเภทแห่งประเทศไทย 

- รางวัล CSR-DPIM Continuous Award 2022 รางวัลสถานประกอบอุตสาหกรรมที่มีผลการด าเนินงานดา้น
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 

- รางวลัชมเชยองคก์รโปร่งใส จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครัง้ที่ 11 
(NACC Interity Awards) ประจ าปี 2565 

 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ากิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมเพื่อชมุชน สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

โครงการเติมฝันบ้านทด  

บรษิัทฯ สนบัสนนุงบประมาณเพื่อการกศุล ภายใตโ้ครงการ “เติมฝันบา้นทด” 
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โครงการ เชาว ์แบ่งปัน วันเดก็ ปี 2566  

บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมวนัเด็กขึน้ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กรูจ้กัความสามคัคี การรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั ไม่เห็นแก่ตัว อ่อนนอ้ม
ถ่อมตนและเสียสละ ปลูกฝังให้เติบโตขึน้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคม ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอนาดี 
จงัหวดัปราจีนบรุี 

 
พนกังานรว่มกันท ากิจกรรมและมอบส่ิงของ ใหแ้ก่ โรงเรียนภายในพืน้ที่ต  าบลนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี เนื่องในโอกาส
วนัเด็กแห่งชาติปี 2566 ซึ่งกิจกรรมนีเ้ป็นหนึ่งในนโยบายของบรษิัทท่ีไดร้ว่มแบ่งปันความสขุและรอยยิม้ใหแ้ก่เด็ก  
 

  

  
 

 

 


